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Thèses de maîtrise en relations industrielles 
Université Laval et Université de Montréal: 1940-1980 
Thèses de maîtrise en relations industrielles à l'Université Laval 
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ASSELIN, Roger, Le statut juridique de l'association professionnelle, patronale et 
ouvrière dans la province de Québec, 1954, 125 pp. 
BEAUDOIN, Guy, La grève chez Price Brothers & Company Limited en 1943, 1957, 
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BEAU LIEU, Jean-Claude, Concepts théoriques et syndicat, 1960, 141 pp. 
BÉLANGER, Charles, Les régimes de congés payés dans le Québec, 1950, 317 pp. 
BÉLANGER, Jacques, La négociation collective entre la Commission de transport 
de la communauté urbaine de Montréal (CTM-CTCUM) et le Syndicat des employés 
de transport de Montréal (CSN): 1964-1973, 1978, 228 pp. 
BÉLANGER, Laurent, La référence aux valeurs dans les relations patronales-
ouvrières, 1961, 106 pp. 
BÉLANGER, Oliva, La formation professionnelle dans les centres d'apprentissage, 
1949, 229 pp. 
BERNARD, Michel, Réévaluation des clauses d'ancienneté face aux changements 
industriels, 1970, 164 pp. 
BERNIER, Jean, Législation du travail concernant les corporations municipales et 
scolaires et leurs employés. La Loi et la jurisprudence, 1964, 132 pp. 
BERNIER, Paul-Étienne, Essai sur la convention collective, 1944, 77 pp. 
BILODEAU, Pierre-Paul, L'unité syndicale au Québec 1880-1921, 1979, 222 pp. 
BLAIS, Fernand, La mobilité occupationnelle des cadres supérieurs en relations in-
dustrielles dans l'entreprise au Québec, 1969, 133 pp. 
BLAIS, Ginette, Culture et productivité du travail, 1973, 88 pp. 
BLAIS, Michel, La réorganisation d'un service de personnel: étude de cas, 1969, 178 
pp. 
* La présente compilation inclut les titres déjà publiés dans la liste annotée des thèses de maîtrises en relations indus-
trielles, Université Laval et Université de Montréal, publiée dans Relations industrielles, vol. 21, no 4 (1966), pp. 629-655 et la 
liste publiée dans Relations industrielles, vol. 23, no 4 (1968), pp. 684-685. 
** La compilation de cette liste a été complétée par Claudine Leclerc, Département des relations industrielles, Univer-
sité Laval. 
*** La liste des thèses déposées à l'Université de Montréal et inclue dans la présente compilation a été fournie par l'École 
de relations industrielles de l'Université de Montréal. 
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BOUCHARD, Paul, Étude comparative des législations ou mesures gouvernemen-
tales actuelles en matière de formation professionnelle des travailleurs et des sans-
travail, 1967, 166 pp. 
BOUDRIAS, Gervais, Étude de cas sur le journal d'usine au Québec, 1967, 76 pp. 
BOUTIN, Gilles, Pénurie ou surplus de médecins au Canada, 1974, 189 pp. 
BRIEN, Pierre, Administration du personnel et marketing, 1969, 218 pp. 
BRISSON, Chantai, L'utilisation de la convention collective en tant qu'outil d'inter-
vention dans le domaine de la santé au travail, 1980, 166 pp. 
CABOT, Roger, Le conflit de reconnaissance syndicale de Murdochville en 1957, 
1966, 147 pp. 
CANTIN, Jean-Mathieu, Une enquête sur un journal d'entreprise, 1947, 157 pp. 
CARON, Martin, Situation économique et sociologique des propriétaires et marins 
de goélettes, 1960, 90 pp. 
CHANDONNET, Jean, Le problème de la syndicalisation dans le commerce au 
détail de Québec, 1956, 52 pp. 
CHARTIER, Paul, Les normes d'apprentissage dans l'industrie du bâtiment, 1950, 
86 pp. 
CHARTIER, Roger, Collaboration patronale-ouvrière chez les barbiers et coiffeurs 
(région de Québec), 1950, 156 pp. 
CIMON, Paul, La participation de représentants de syndicats locaux à un conseil 
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LAFLAMME, Marcel, L'approche diagnostique globale en développement organi-
sât ionnel, 1976, 331 pp. 
LALANDE, Serge, La Commission des relations de travail et la détermination de 
l'unité de négociation, 1966, 106 pp. 
LANGEVIN, Jean-Louis, Une nouvelle approche à ta gestion des ressources humai-
nes, la direction participative par objectifs: concepts et exercices d'apprentissage, 
1976, 273 pp. 
LARIVIÈRE, Robert, Les procédures d'organisation du personnel dans la Fonction 
publique provinciale (1967), 1972, 140 pp. 
LAVIGNE, Georges-A., Le grief La clause et la procédure de règlement des griefs 
dans les conventions collectives, 1947, 136 pp. 
LA VOIE, Gilles, Les pratiques déloyales dans les conflits ouvriers, États-Unis, 
Canada, Québec, 1945, 81 pp. 
LÉCUYER, Normand, Société de reclassement des travailleurs de l'amiante (1964): 
trois ans après, 1970, 156 pp. 
LEFEBVRE, Gaston, Structure sociale de l'entreprise, 1953, 147 pp. 
LEVESQUE, Gérard-Majella, Heures de travail, vacances payées, jours fériés et 
rémunération de surtemps dans certains décrets de la province de Québec, 1956, 141 
pp. 
LEVESQUE, Richard, Le règlement des griefs dans la Fonction publique du 
Québec, 1970. 
L'HEUREUX, Gilbert, La sécurité d'emploi du travailleur face à l'automation, 
1965, 95 pp. 
LIZOTTE, Jean, Monographie d'un service du personnel dans un magasin à rayons, 
1949, 180 pp. 
LORTIE, Guy, L'évolution de l'action politique de la Confédération des syndicats 
nationaux, 1965, 98 pp. 
MARCHAND, Jean, Nature et sources du socialisme, 1942, 61 pp. 
MARIER, Roger, L'assurance sociale est fonction de la prudence politique, 1941, 74 
pp. 
MARLEAU, Marcel, La rotation de la main-d'oeuvre à la Montréal Cottons 
Limited, Salaberry-de-Valleyfield, Québec, 1950, 101 pp. 
MARQUIS, Léopold, L'utilisation des travailleurs âgés, 1955, 87 pp. 
MERCIER, Jacques, La procédure de préavis de licenciement et l'article 45 du cha-
pitre 51 des lois de 1969 du Québec, 1975, 214 pp. 
MERCURE, Arthur, Analyse des tâches au Syndicat de Québec Liée, 1963, 69 pp. 
MOISAN, André, L'apprentissage des métiers de la construction dans la région de 
Québec, 1952, 151 pp. 
MONETTE-GUY, Réjeane, Essai sur l'éducation de la main-d'oeuvre, 1973, 136 pp. 
MONTPETIT, Jean-Guy, La préférence syndicale dans l'industrie de la construc-
tion (Région de Québec), 1961, 66 pp. 
MOREAU, Lionel, Les relations employeurs-employés dans les services hospitaliers, 
région de Québec, 1932-1951, 1951, 215 pp. 
THÈSES DE MAÎTRISE DU DÉPARTEMENT DES RELATIONS INDUSTRIELLES DE L'UNIVERSITÉ 439 
NÉRON, Gilles, Étude sur quelques aspects de l'amendement du 12 septembre 1963 
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